
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 
  

      

 

  

  

 

  

    

 

 

 عنوان فرآینذ:

 کارکنانسالیانه ارزشیابی 
 

  

دانطگاه توسعه تخطناهه از سوی هعاونت دریافت  

کلیه واحذها از طریق اتوهاسیوى اداری جهت تکویل فرمهکاتثه تا   

آیا ضرح وظایف تکویل ضذه 

 هورد تاییذ است ؟

ضرح وظایفهطاتق  توسط کارکناى تکویل فرم اریاتی عولکرد  

 ارسال  فرم تکویل ضذه ته ارزیاب )رئیس اهورعووهی (

 ارسال ته هالک سنذ

پس از هواهنگی تاکارگسینی 

 نسثت ته تغییرات  اقذام هیگردد

 ارسال ته راتط ارزضیاتی

A 

 تله

 خیر

دفتر توسعه آموزش پسشکی دانشکذه 

 پرستاری و مامایی شهیذ بهشتی رشت

 کمیته اعتبار بخشی 

 

دفتر توسعه آموزش پسشکی دانشکذه 

 پرستاری و مامایی شهیذ بهشتی رشت

 کمیته اعتبار بخشی 

 

دفتر توسعه آموزش پسشکی دانشکذه  

 پرستاری و مامایی شهیذ بهشتی رشت

 کمیته اعتبار بخشی 
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 صذور تخطناهه انجام هرحله دوم ارزیاتی

تارگساری هستنذات ) تطویقات،تذریس،هقام های ورزضی،  

 پیطنهادات تاییذ ضذه توسط کارکناى و.....(

پردازش اهتیازات حاصله و ایجاد اهتیازات خروجی  

 توسط سیستن آررخص 

 ثثت وارسال اهتیازات حاصله ته راتط ارزضیاتی

 چک نهایی اهتیازات و ارسال اهتیازات حاصله ته ارزیاب دانطکذه

اهتیازات حاصله توسط ارزیاب و ارسال ته هالک سنذتاییذ نهایی   

 هطاهذه اهتیاز نهایی  کسة ضذه توسط هالک سنذ
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 اعلام نهایی نوره در ساهانه کارکناى 

B 

 ثثت وتاییذ ارسال اهتیازات حاصله ته ارزیاب دانطگاه 

 علوم پسضکی گیلاى

دانطکذهچک نهایی اهتیازات و ارسال اهتیازات حاصله ته ارزیاب   

   دانطگاه تاییذ نهایی پس از تررسی های لازم توسط ریاست  


